POLI

PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano

FORMATO

Cédigo: DHRG14

CANDIDATO FINALISTA

Version: 7

DATOS GENERALES

|CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE CARTERA JEFE DE AREA ANDREADEL PILAR GONZALEZ
PSICOLOGO A CARGO RUBEN ANTONIO CASTANEDA LOPEZ CARGO LIDER DE CREDITO Y CARTERA
DIRECCION DE PLANEACION
15/01/2025
FECHA DEL PROCESO /01/: DEPENDENCIA FINANCIERA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNlCAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
ernas) FORMACION 20%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO 7 AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%

ANGELA JOHANA JIMENEZ EL EMPLEO

KATHERINE AVILA CUERVO EL EMPLEO 33 50 48 82%

SHIRLEY TATIANA ZAMBRANO EL EMPLEO 00 50 48 49%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREV] PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias

nternas)

B ANGELA JOHANA JIMENEZ SHIRLEY TATIANA ZAMBRANO KATHERINE AVILA CUERVO

ENTREVISTA Y . "
CANDIDATOS FINALISTAS EVALUACION 340 TEST DE COMPETENCIAS

PRUEBAS PSICOTECNICA

PROMEDIO GENERAL

0% 0% 10%
CANDIDATO 1 0 0 0 00
CANDIDATO 2 0 0 0 00
CANDIDATO 3 0 0 0 00

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La candidata, ANGELA JOHANA JIMENEZ cumple con los requisitos establecidos para el cargo y se alinea
con las necesidades claves del perfi. En contraste a la prueba Psicotecnica su comucacion es fluida y
aserfiva, sus fortalezas incluyen un sélido compromiso con el cumplimiento, actitud de servicio,
responsabilidad y un enfoque orientado a la calidad, todos ellos esenciales para el éxifo en este rol.
Cuenta con la experiencia previa en el cargo lo que le permitira un buen desempefio en el entorno
laboral.

La candidata Angela Jimenez cuenta con las capacidades y complencias necesarias para desempenar
CCONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO el cargo.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Notat: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccion
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